CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA -U AB

Turno: INTEGRAL
Curriculon® 1

Autorizado pela Resolucdo CEPE n.° 017, de 09 de maio de 2013.

Para completar o curriculo pleno do curso superior de graduacéo a distancia em Bacharelado em Administracéo
Publica, o académico devera perfazer um total minimo de 3.413 (trés mil, quatrocentas e treze) horas, sendo 1.071 (mil e
setenta e uma) horas em disciplinas de Formacao Basica Geral, 1.666 (mil, seiscentas e sessenta e seis) horas em disciplinas
de Formagao Especifica Profissional, 306 (trezentas e seis) horas em disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado), 170
(cento e setenta) horas em disciplinas de Diversificacdo ou Aprofundamento e 200 (duzentas) horas de Atividades

Complementares, distribuidas em, no minimo, 08 (oito) semestres e, no maximo, 12 (doze) semestres letivos.
E o seguinte o elenco de disciplinas que compde o curso:.

DISCIPLINAS DE FORMAGAO BASICA GERAL

CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
403501 Auditoria e Controladoria 68
403502 Ciéncia Politica 68
403503 Filosofia e Etica 68
403504 Orgamento Publico 68
403505 Politicas Publicas e Sociedade 68
403506 Psicologia Organizacional 68
403507 Sociologia Organizacional 68
404501 Economia Brasileira 68
404502 Introducéo a Economia 68
404503 Macroeconomia 68
406501 Contabilidade Geral 68
406502 Contabilidade Publica 68
503563 Introducéo a Educacéo a Distancia 51
603501 Direito Administrativo 68
603502 InstituicBes de Direito Publico e Privado 68
603503 Legislagdo Tributaria e Comercial 68
Sub-Total 1071
DISCIPLINAS DE FORMAGAO ESPECIFICA PROFISSIONAL

CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
101534 Estatistica Aplicada & Administracéo 68
101535 Matematica Financeira e Andlise de Investimentos 68
101536 Matematica para Administradores 68
403508 Administracdo Estratégica 68
403509 Elaboracado e Gestédo de Projetos 68
403510 Gestao Ambiental e Sustentabilidade 68
403511 Gestéo da Regulagéo 34
403512 Gestéo de Operagdes e Logistica | 68
403513 Gestao de Operacdes e Logistica Il 68
403514 Gestéo de Pessoas no Setor Publico 68
403515 Metodologia de Estudo e de Pesquisa em Administracdo 68
403516 Negociagédo e Arbitragem 68
403517 Planejamento e Programag&o na Administragdo Publica 68
403518 Organizacgao, Processo e Tomada de Deciséo 68
403519 Relagdes Internacionais 68
403520 Seminario Integrador 34
403521 Seminario Temético | 34
403522 Seminario Tematico Il 34
403523 Seminario Tematico IlI 34
403524 Seminarios Tematicos | na Linha de Formagao Especifica I/ 34

Linha de Formacdo Especifica I/ Linha de Formacao

Especifica lll
403525 Seminarios Tematicos Il na Linha de Formagao Especifica I/ 34

Linha de Formagdo Especifica I/ Linha de Formacao

Especifica lll
403526 Seminarios Tematicos Il na Linha de Formagé&o Especifica I/ 34

Linha de Formagdo Especifica I/ Linha de Formacao

Especifica lll
403527 Orientacéo de Trabalho de Conclus&o de Curso - OTCC 34
403528 Sistemas de Informacéo e Comunicagdo no Setor Publico 68
403529 Tecnologia e Inovagéo 68
403530 Teoria das Finangas Publicas 68
403531 Teorias da Administracéo | 68
403532 Teorias da Administragéo Il 68
403533 Teorias da Administra¢é@o Publica 68

Sub-Total 1.666
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DISCIPLINAS DE ESTAGIO

CODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
403534 Estagio | 51
403535 Estéagio I 51
403536 Estagio Il 51
403537 Estagio IV 51
403538 Estagio V 51
403539 Estagio VI 51
Sub-Total 306

DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAGAO OU APROFUNDAMENTO

CODIGO DISCIPLINAS SEMESTRE CARGA HORARIA
101539 Matematica Bésica 20 68
203501 Informética para Administradores 7° 51
403540 Comércio Internacional 8° 51
403541 Empreendedorismo Governamental 8° 51
403542 Gestéo da Qualidade no Setor Publico 8° 51
403543 Jogos Organizacionais para o Setor Publico 7° 51
403544 Marketing Governamental 8° 51
403545 Responsabilidade Social e Terceiro Setor 7° 51
506537 Redagcéo Oficial 7° 51
Sub-Total 170

Obs.: O académico devera escolher do rol das Disciplinas de Diversificagdo ou Aprofundamento no minimo 03 (trés) disciplinas
uma de 68 (sessenta e oito) horas fixada no segundo semestre e duas de 51 (cinquenta e uma) horas, num total de 170
(cento e setenta) horas, conforme especificacdo no fluxograma.

ESTAGIO SUPERVISIONADO
O estagio supervisionado sera desenvolvido de conformidade com o respectivo regulamento aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo. Resolucdo CEPE n° 086 de 14/12/2011.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Requisito essencial e obrigatério para obtengéo do diploma, desenvolvido mediante controle, orientagéo e avaliagdo
docente, por meio da disciplina de Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e de defesa do trabalho perante Banca
Examinadora, conforme regulamento especifico.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Para obter a sua graduacdo, o académico deverd cumprir, no minimo, 200 (duzentas) horas em atividades
complementares, regulamentados pelo Colegiado de Curso.

PRATICA ESPORTIVA
A atividade de Prética Esportiva sera desenvolvida pelo académico como atividade opcional.

DESDOBRAMENTO DAS AREAS DE CONHECIMENTO EM DISCIPLI NAS

N° DE AREAS DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS
ORDEM
DISIPLINAS DE FORMAGAO BASICA GERAL
1 Administracéo Financeira 1.1 - Auditoria e Controladoria
2 Administracdo Publica 2.1 -Ciéncia Politica
2.2 - Orgamento Publico
2.3 - Politicas Publicas e Sociedade
3 Filosofia 3.1 -Filosofia e Etica
4 Comportamento Humano 4.1 - Psicologia Organizacional
5 Sociologia 5.1 - Sociologia Organizacional
6 Economia 6.1 - Economia Brasileira
6.2 -Introducéo a Economia
6.3 - Macroeconomia
7 Contabilidade 7.1 -Contabilidade Geral
7.2 - Contabilidade Publica
8 Educacéo a Distancia 8.1 -Introducéo a Educacéo a Distancia
9 Direito 9.1 - Direito Administrativo
9.1 - Legislagao Tributaria Comercial
10 Direito Publico e Privado 10.1 - Instituiges de Direito Publico e Privado
DISCIPLINAS DE FORMAGAO ESPECIFICA PROFISSIONAL
1 Administracéo Financeira 1.2 -Matematica Financeira e Andlise de

Investimentos
1.3 -Teoria das Financas Publicas
2 Administracéo Publica 2.2 -Gestdo da Regulacéo
2.3 -Planejamento e Programac&o na
Administracio Publica

11 Matematica 11.1 - Estatistica Aplicada a administracdo
11.2 - Matematica para Administradores

12 Estratégia 12.1 - Administracéo Estratégica

13 Projetos 13.1 -Elaboracéo e Gestéo de Projetos

14 Administracéo 14.1 -Gestdo Ambiental e Sustentabilidade
14.2 - Negociagao e Arbitragem

15 Administracdo Logistica 15.1 -Gestéo de Operacdes e Logistica |

15.2 - Gestao de Operacdes e Logistica Il
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16 Recursos Humanos 16.1 - Gestéo de Pessoas no Setor Publico

17 Pesquisa 17.1 - Metodologia de Estudo e de Pesquisa em
Administracao
18 Métodos e Sistemas 18.1 -Organizagao, Processo e Tomada de
Administrativos Decisédo
19 Comércio Exterior 19.1 - Relagdes Internacionais
20 Pesquisa em Administragéo 20.1 - Seminario Integrador

20.2 - Seminéario Temético |

20.3 - Seminério Tematico Il

20.4 - Seminéario Temético Il

20.5 - Seminario Temaético | na Linha de Forma-
¢éo Especifica I/ Linha de formag&o espe-
cifica Il/ Linha de formacéo Especifica Il

20.6 - Seminario Tematico Il na Linha de Forma-
¢éo Especifica I/ Linha de formag&o espe-
cifica Il/ Linha de formagao Especifica Il

20.7 - Seminério Temético Il na Linha de Forma-
¢édo Especifica I/ Linha de formag&o espe-
cifica Il/ Linha de formagao Especifica Il

20.8 - Orientacao de Trabalho de Conclusé&o de
Curso - OTCC

21 Sistemas de Informacéo 21.1 -Sistemas de Informag&o e Comunicacédo

no Setor Publico

21.2 -Tecnologia e Inovagéo

22 Teoria Geral da Administragdo  22.1 - Teorias da Administracéo |
22.2 -Teorias da Administracéo Il
22.3 -Teorias da Administracdo Publica

23 Estagio 23.1 -Estagio |
23.1 -Estagio ll
23.1 -Estégio lll

23.1 -Estagio IV
23.1 -Estagio V
23.1 -Estagio VI

DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAGAO OU APROFUNDAMENTO

11 Matematica 11.3 - Matematica Basica
14 Administracio 14.3 -Jogos Organizacionais para o Setor
Publico
14.4 -Responsabilidade Social e Terceiro Setor
19 Comércio Exterior 19.2 - Comércio Internacional
24 Informética 24.1 -Informética para Administradores
25 Empreendedorismo 25.1 - Empreendedorismo Governamental
26 Qualidade 26.1 - Gestdo da Qualidade no Setor Publico
27 Marketing 27.1 -Marketing Governamental
28 Lingua Portuguesa 28.1 -Redagao Oficial
EMENTARIO

101534 - ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO
Fases do método estatistico. Dados brutos e derivados. Medidas de tendéncia central, separatrizes, medidas de dispersao.
Probabilidade. Distribui¢des discretas e continuas. Amostras e populagdes. Testes de hipéteses.

101535 - MATEMATICA FINANCEIRA E ANALISE DE INVES TIMENTOS
CapitalizagGes simples e composta. Descontos simples e compostos. Rendas certas. Rendas variaveis. Taxa interna de
retorno. Equivaléncia de fluxos de caixa. Amortizacdo de empréstimos. Nogdes de andlise de investimento. Corregéo
monetaria. Fundamentos de investimentos de capital. Séries ndo homogéneas. Sistemas de amortizagdo de dividas.
Equivaléncia de fluxos de caixa. Critérios de analise de investimentos: payback, retorno contébil, VPL, TIR, IL. Introducdo a
analise de titulos. Introducéo a andlise de projetos de investimentos.

101536 - MATEMATICA PARA ADMINISTRADORES
Teoria dos Conjuntos. Matrizes. Sistemas de equagdes lineares. Fungdes. Limites. Continuidade. Derivadas. Aplicagdo do
conteddo estudado em problemas administrativos.

101539 - MATEMATICA BASICA
Conjuntos: numéricos fundamentais, naturais, inteiros, racionais, irracionais reais, intervalos, conjuntos: vazio, unitario, finito e
infinito, opera¢des com conjuntos. Produtos notaveis: produtos notaveis e fragcdes. Operagdes com fracGes. Raz&o, propor¢éo
e porcentagem: razao e razBes especiais, proporgdo, nimeros proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem.
Potenciagéo, radiciagdo e racionalizacdo: tipos e propriedade de potenciacdo, radiciagé@o, racionalizagdo, propriedades de
logaritmos e exponenciais. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° grau: resolucdo de equacdes de 1° e 2° graus e
propriedades de inequagdes.

203501 - INFORMATICA PARA ADMINISTRADORES
Estrutura de computadores. Softwares. Aplicativos: processadores de textos, planilha eletrbnica e apresentacdo de slides.
Sistemas Computacionais: caracteristicas, no¢8es de modelagem de dados. Bancos de dados. Internet e paginas web. Correio
Eletrdnico: uso corporativo, atividades em grupo.

403501 - AUDITORIA E CONTROLADORIA
Probidade administrativa. Principios e sistema de controle na administracéo publica. Controle social e transparéncia no Brasil.
Fiscalizagdo orgcamentdria, financeira, contabil e patrimonial do Estado. Organizagéo e funcionamento do controle externo e
interno na administracdo publica Fluxo da gestdo governamental (PPA, LDO, LOA). Conceitos de Auditoria Governamental.
Tipos de Auditoria Governamental. Controles da Administracdo Publica. Elaboracéo de Relatério de Auditoria.

403502 - CIENCIA POLITICA
O pensamento politico classico: o conceito classico e moderno da politica. Estado e sociedade. Liberalismo e Socialismo.
Democracia direta e representativa. Os atores politicos: parlamentos, partidos politicos, grupos de interesse, estruturas
institucionais e midia. Sufragio e sistemas eleitorais; Planejamento e tomada de decisdes. Decisfes politicas, estratégicas,
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téticas e operacionais, analise politica: estudo das categorias, conceitos e problemas béasicos da ciéncia politica, tais como:
dominacéo, poder, conflito, autoridade e legitimidade. Politica, participacdo e informagdo. Sistema politico classico e
contemporaneo e sua influéncia em politicas empresariais. Destacando a importédncia de seu conhecimento para a
Administracdo e relacionando-os com a realidade politica brasileira atual.

403503 - FILOSOFIA E ETICA ]
Pensamento filosdfico classico..Fundamentos filosoficos. Logica. Objetividade dos valores. Etica: origens, tradigbes éticas,
teorias morais e responsabilidade. Etica na sociedade e nas organizagdes. Lucro e responsabilidade social sob o prisma ético.

403504 - ORCAMENTO PUBLICO
Fundamentos e principios orgamentarios. Aspectos constitucionais do orgcamento. Processo orgamentario como instrumento de
planejamento: relagéo entre Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e Lei Orgamentéria Anual (LOA). O
ciclo orcamentério. A elaboragdo do orcamento. A Execucdo Orcamentaria e Financeira: Fase da Execug¢do do Orgamento:
empenho, liquidagéo e pagamento. Gestdo democrética de alocacéo de recursos: orgamento participativo.

403505 - POLITICAS PUBLICAS E SOCIEDADE

Introducé@o ao estudo das politicas publicas. Conceitos fundamentais: politicas publicas, publico e privado, publico e estatal,
publico e governamental. Estado, mercado e esfera publica. O Estado de Bem-Estar Social, a formagéo da cidadania moderna
e o desenvolvimento da democracia. Histérico do Estado de Bem-Estar Social. Tipologias de Estados de Bem-Estar Social. A
formacdo da Agenda Publica. A questdo da decisdo e da ndo-decisdo. Modelos de decisdo e o papel dos atores politicos:
parlamentos, partidos politicos, grupos de interesse, estruturas institucionais e midia. Implementacéo e avaliagdo das politicas
publicas. Tendéncias das politicas publicas no inicio do século XXI. Liberalismo, social democracia e politicas publicas. O efeito
da globalizagdo para as politicas publicas. A participagéo da sociedade na decisdo e acompanhamento da execugdo das
politicas publicas: a gestdo democratica

403506 - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
Comportamento Humano. Individuo: variaveis intrinsecas e extrinsecas determinantes do comportamento. Percepcao, atitudes,
motivacdo, e aprendizagem. Personalidade. Processos de lideranca. Tensdo e conflito. Feedback. Organizagdes e
comportamento. Grupos na Organizagao, inclusdo de pessoas com deficiéncia, relagdes étnico-raciais, afro-descendentes e
prevengéo do uso indevido de drogas.

403507 - SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL
Sociologia geral e sociologia aplicada a administracéo. Sociedade das organizagdes, burocracia e globalizagéo; O individuo e a
organizagdo. Organizagdo formal e informal. Atitudes, valores e suas relagdes com processos macro sociais. Comportamento
organizacional, poder e grupos de presséo. Identidade e cultura nas organizagdes. Processo de organizagdo do trabalho frente
aos novos modelos de gestdo. Filiacdo e sindicalizagéo

403508 - ADMINISTRACAO ESTRATEGICA
Evolucéo do pensamento estratégico. Frentes de desenvolvimento da inteligéncia competitiva, tecnologia, gestdo e ambiente.
Principais modelos de andlise do ambiente interno e externo. Estratégia e posicionamento competitivo. Competéncias Centrais.
Balanced Scorecard. O Processo Estratégico e a Busca de Capacitagdes Dinadmicas. Instituicdes, Politicas e Estratégias. Os
grandes movimentos estratégicos. Estudos e andlise de casos administrativos complexos no setor publico e privado,
requerendo amplo conhecimento de processo decisorio.

403509 - ELABORACAO E GESTAO DE PROJETOS

Planejamento e projeto: conceituacdo, Estruturas organizacionais voltadas para projeto. Habilidades de gerente de projetos.
Equipes de projeto. Ciclos e fases do projeto: fluxo do processo. Definicdo do escopo do projeto. Identificacéo de restrigGes.
Planejamento de recursos e estimativas. Definicdo dos controles de planejamento do projeto. Criagdo do plano de projeto.
Avaliacdo e controle do desempenho do projeto. Planejamento, programa e controle de projetos e produtos especiais,
produzidos sob encomenda. Métodos e técnicas utilizados na avaliagdo econdmica e social de projetos. Avaliagéo do risco e
do retorno dos projetos. Andlise de custos futuros gerados pelo projeto. Aceleracdo de projetos. Organizacdo geral. Aplicacdo
de técnicas de Gantt, CPM, PERT/TEMPO e PERT/CUSTO. Uso de software para gerenciamento de projetos.

403510 - GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
A evolugdo da consciéncia ambiental. Novos padrBes ambientais. Economia ambiental e aspectos regionais do meio ambiente
no Brasil. Valoragdo ambiental e instrumentos econdmicos para a gestdo ambiental. Tomada de decisdo ambiental na
perspectiva publica. Sistema de gestdo ambiental. Fundamentos de ecologia: principios e conceitos. O meio ambiente como
campo de conflitos sociais na defesa dos interesses difusos; as questdes ambientais globais e acordos internacionais. O
desenvolvimento sustentavel: concepgdes e conceitos. As dimensdes e os desafios do desenvolvimento sustentavel. Agenda
de desenvolvimento sustentavel: agenda 21.

403511 - GESTAO DA REGULACAO
Direito e Economia da Regulacdo e da Concorréncia; O Poder Regulatério do Estado e Concessdo de Servicos Publicos;
Politicas e Estrutura da Regulagédo no Brasil; Defesa do Consumidor; Defesa da Concorréncia. As Agéncias Reguladoras no
Brasil.

403512 - GESTAO DE OPERACOES E LOGISTICA |
Evolugéo e conceitos de logistica e de administracdo de materiais. Previsdo da demanda interna de bens e servigos. Estudo do
gerenciamento da administragdo de recursos materiais, como fungdo basica de administragdo. Gestéo de estoques. Gestdo de
materiais. Gestdo de compras. Gestéo de fornecedores (contratos) de servicos. A integracdo do sistema logistico com os
demais sistemas da unidade. Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Principios, técnicas e metodologias de administracédo de
recursos patrimoniais e materiais apropriados as especificidades das organizacdes publicas e correlatas e de acordo com
critérios de eficiéncia econdmica e sustentabilidade socioambiental.

403513 - GESTAO DE OPERACOES E LOGISTICA II
Introduc@o a operagdes e a nhatureza do servico. Operacdes de servico. Sistemas e processos de servigo. Projeto e
organizagdo do posto de trabalho. Nog¢Bes de ergonomia. Arranjo fisico e fluxo. Localizacdo de instalagcdes. Gestéo de filas.
Gestdo da capacidade e da demanda. Relacionamento com clientes e fornecedores. Melhoria operacional: produtividade,
qualidade, garantia e recuperacao de falhas. Planejamento e gestéo da rede de operacdes e servico.

403514 - GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO
Evolugéo e tendéncias da gestao de pessoas. Conceitos de Gestao de Pessoas; Fungdes de RH. Planejamento Estratégico de
Recursos Humanos; Gestdo de equipes. Gestdo de competéncias e gestdo de conhecimento. Gestdo de pessoas no setor
publico: teoria e préatica. Admissdo e dispensa de servidores publicos. Servidores publicos: direitos, deveres e
responsabilidades. Cargos e Salarios, Programas de Incentivos e Beneficios; Desenvolvimento de Pessoal. Politica de

——
| S—



desenvolvimento dos servidores. Carreiras: estruturacdo dos Cargos e FungBes no Setor Publico. Prémios e Recompensas.
Avaliacdo de Desempenho Individual. Sistemas informatizados de administragdo de pessoal. Higiene e Segurancga no Trabalho;
Qualidade de Vida no Trabalho; Integrar os conceitos de RH com o contexto geral da organiza¢gdo moderna e analisar a atual
situagdo da area.

403515 - METODOLOGIA DE ESTUDO E DE PESQUISA EM AD MINISTRAGAO
Pressupostos da Pesquisa. Métodos e Técnicas de Pesquisa. Tipos de Pesquisa. Projeto de Pesquisa. Estrutura e
Organizagdo do Trabalho Cientifico. Fundamentos da EaD; Organizacdo de Sistemas de EaD; Técnicas de estudo; Orientacdo
para a leitura, andlise e interpretagdo de texto.

403516 - NEGOCIAGCAO E ARBITRAGEM
Nocgdes gerais sobre ADR (Alternative Dispute Resolution). Nog6es gerais do conflito. Negociagdo: conceitos e principios; o
conflito; o negociador; o objeto; o lugar; os modelos e estilos; desenvolvimento da negociacdo; feedback. Arbitragem:
retrospectiva histérica e 0 momento atual; conceito; a convengéo e os tipos de arbitragem; o arbitro; a sentenca arbitral.
WATZGAWICK, P. et alli. Pragmética da comunicagdo humana. S&o Paulo, Cultrix, 1967.

403517 - PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO NA ADMINISTRAC AO PUBLICA
Teorias e modelos de planejamento governamental. Evolucdo do planejamento governamental no Brasil. Enfoque sistémico e
estratégico de planejamento. Caracteristicas e etapas do planejamento. Métodos e técnicas do planejamento. Estrutura e
sistema de planejamento governamental: PPA. Planejamento e politicas publicas. Técnicas de programacdo governamental.
Avaliacdo e acompanhamento de a¢Bes governamentais. Construgao de indicadores de desempenho governamental.

403518 - ORGANIZAGAO, PROCESSO E TOMADA DE DECISAO

Organizagéo e reorganizacdo. Organogramas. Aproveitamento racional do espaco fisico. Processos: fluxogramas e otimizag&o.
Condicionantes e componentes da estrutura organizacional: autoridade, responsabilidade e comunicacéo; estratégia,
tecnologia, ambiente, pessoas e objetivos. Departamentalizacéo. Centralizagéo e Descentralizagdo. Métodos e instrumentos de
modernizacdo de estruturas, sistemas e processos das organizagles. Estruturas alternativas; Tendéncias atuais. A funcédo
decisdo no contexto da Administragdo. Administragdo como um processo de tomada de decises empresarial: andlise
estratégica, alocacdo e mobilizacdo dos recursos, especificagées e desempenho. Tipos de decisdo. Métodos e processos de
tomada de decisdo. Instrumentos para a tomada de deciséo.

403519 - RELACOES INTERNACIONAIS
Analisar as relag¢des internacionais no periodo contemporaneo e verificar como se encontra estruturado o sistema internacional.
Temas como a globalizagdo, a regionalizacdo, a interdependéncia e aqueles que tém ocupado a agenda dos governos nos
anos 90, como as organizagdes internacionais e ndo governamentais, 0 meio ambiente, os direitos humanos, os conflitos
étnicos e religiosos, os nacionalismos e o terrorismo.

403520 - SEMINARIO INTEGRADOR
Desenvolvimento de projetos de pesquisa sobre as praticas da administracdo publica, envolvendo a realidade em que o
estudante esté envolvido. Inserir o estudante no modelo a distancia.

403521 - SEMINARIO TEMATICO |
Desenvolvimento de projetos de pesquisa sobre as praticas da administracdo publica, envolvendo a realidade em que o
estudante esta envolvido. Inserir o estudante no modelo a distancia.

403522 - SEMINARIO TEMATICO I
Desenvolvimento de projetos de pesquisa sobre as praticas da administragdo publica, envolvendo a realidade em que o
estudante esta envolvido. Inserir o estudante no modelo a distancia.

403523 - SEMINARIO TEMATICO Il
Desenvolvimento de projetos de pesquisa sobre as praticas da administracéo publica, envolvendo a realidade em que o
estudante esté envolvido. Inserir o estudante no modelo a distancia.

403524 - SEMINARIOS TEMATICOS | NA LINHA DE FORMAGC AO ESPECIFICA I/ LINHA DE FORMAGAO
ESPECIFICA II/ LINHA DE FORMAGAO ESPECIFICA Il
Desenvolvimento de projetos de pesquisa sobre as praticas da administracéo publica, envolvendo a realidade em que o
estudante esta envolvido. Inserir o estudante no modelo a distancia.

403525- SEMINARIOS TEMATICOS Il NA LINHA DE FORMA GCAO ESPECIFICA I/ LINHA DE FORMAGAO
ESPECIFICA 1l LINHA DE FORMAGAO ESPECIFICA Il
desenvolvimento de projetos de pesquisa sobre as préticas da administragdo publica, envolvendo a realidade em que o
estudante esté envolvido. Inserir o estudante no modelo a distancia.

403526- SEMINARIOS TEMATICOS Il NA LINHA DE FORM ACAO ESPECIFICA I/ LINHA DE FORMAGAO
ESPECIFICA I/ LINHA DE FORMAGAO ESPECIFICA Il
Desenvolvimento de projetos de pesquisa sobre as praticas da administracdo publica, envolvendo a realidade em que o
estudante esta envolvido. Inserir o estudante no modelo a distancia.

403527 - ORIENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CU RSO - OTCC
Orientac@o e acompanhamento individual ou em equipes aos académicos, por professores orientadores, para a elaboragao do
trabalho de concluséo de curso (TCC) em forma de apresentagdo oral com a utilizacdo de poster.

403528 - SISTEMAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO NO S ETOR PUBLICO
Estruturacdo da tecnologia de informacgéo e comunicag&o no setor publico. Gestor da TI. Gestdo dos recursos da TI. A Unidade
da TI. Legislagdo e politicas de tecnologia de informagédo para prestacéo de servigos publicos. Planejamento estratégico de
sistemas de informacdo governamental. Sistemas de Informagdo administrativo e Gerencial, estratégico. A Gestdo do
conhecimento. Governo Eletrdnico. Tecnologias Emergentes e suas aplica¢cdes empresariais. Geréncia de custos de sistemas
de informacéo governamental. Avaliagao e projetos dos fluxos totais de informac&o na organizagao.

403529 - TECNOLOGIA E INOVAGAO
Economia, sociedade e tecnologia. Técnica e ciéncia como ideologia. Modelos de acesso, recursos fisicos e digitais.
Tecnologia, comunidades e instituicdes. As novas tecnologias e suas implicagdes sociais. Os trabalhadores e as novas
tecnologias. Novas técnicas de organizacdo e a tecnologia. Importancia, definicdes e modelos de inovagédo. Inteligéncia
organizacional e competitiva. Planejamento de produtos e projetos de inovacdo. Gestdo da inovacgdo tecnoldgica.
Financiamento para a inovacéo no Brasil.

——
| S—



403530 - TEORIA DAS FINANGAS PUBLICAS
Financas publicas: teorias, conceitos e evolucéo. Finangas publicas no Brasil. Instituicdes financeiras brasileiras. Politica fiscal
e atividade econdmica e finangas publicas: tributacéo e gasto publico; performance fiscal. Necessidade de financiamento do
setor publico, déficits e divida publica: metas bimestrais de receita; audiéncia pablica sobre as metas fiscais. 1Renuncia de
receita. Politica fiscal e distribuicdo de renda. O problema previdenciario no Brasil. Reforma e federalismo fiscal

403531 - TEORIAS DA ADMINISTRACAO |
Introducéo a Administragéo: mercado de trabalho; conceito de administragéo; o Administrador e seu papel na sociedade atual;
formacao e legislacdo profissional. As organiza¢des: conceitos e ambientes competitivos globalizados. Fun¢des administrativas
e organizacionais. Evolugdo do Pensamento Administrativo: Escola Classica, Relagdes Humanas, Comportamentalista,
Estruturalista, Sistémica e Contingencial. Novas tendéncias.

403532 - TEORIAS DA ADMINISTRAGAO II
Composicdo Organizacional: conceitos basicos sobre estrutura organizacional e o processo de organizagdo. O estudo do
processo administrativo: planejamento, organizacao, direcao e controle. Gestdo por funcéo e gestdo por processos. Sistema
administrativo e mudanga organizacional.

403533 - TEORIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

O estado, governo e sociedade. Evolucdo da administracdo puUblica brasileira: patrimonialismo, burocracia e gerencialismo.
Contexto contemporaneo da atuagdo do Estado. Governabilidade, governanga e descentralizagdo do poder. Estrutura e fungéo
da administracéo publica. Eficiéncia, eficacia e efetevidade na administracdo publica. Reformas administrativas e programas de
desburocratizagcdo: DASP, decreto-Lei n® 200/67; Constituicdo de 1988 e Emenda Constitucional 19/98. Consideragfes sobre
0 novo papel do Estado e da administracdo publica. A reforma de Estado e da administracdo publica: experiéncias inglesa,
americana e brasileira. Representacéo e participacédo: gestao publica e privada. Accountability e Responsiveness: as relacdes
entre demandas, politicas, agdo governamental, controles e resultados.

403534 - ESTAGIO |
Elaboracédo de projeto de estagio para intervir na realidade da organizacdo, analisando criticamente a situacdo de modo a
propor mudancas, com respaldo em base tedrica.

403535 - ESTAGIO Il
Elaboracéo de projeto de estagio para intervir na realidade da organizagdo, analisando criticamente a situacdo de modo a
propor mudancgas, com respaldo em base tedrica.

403536 - ESTAGIO llI
Elaboracédo de projeto de estagio para intervir na realidade da organizacdo, analisando criticamente a situacdo de modo a
propor mudancas, com respaldo em base tedrica.

403537 - ESTAGIO IV
Elaboracédo de projeto de estagio para intervir na realidade da organizac&o, analisando criticamente a situacdo de modo a
propor mudancas, com respaldo em base tedrica.

403538 - ESTAGIO V
Elaboracéo de projeto de estagio para intervir na realidade da organizagdo, analisando criticamente a situagdo de modo a
propor mudancgas, com respaldo em base tedrica.

403539 - ESTAGIO VI
Elaboracédo de projeto de estagio para intervir na realidade da organizagdo, analisando criticamente a situagdo de modo a
propor mudancas, com respaldo em base tedrica.

403540 - COMERCIO INTERNACIONAL
O mercado externo. O papel da administracdo das exportacdes e das importagdes. Servicos comerciais de exportagdo e
importacdo. Aspectos financeiros da exportacéo e importacédo. Legislagdo comercial e internacional, contratos. Documentacao.
Controle e servigos no comércio internacional.

403541 - EMPREENDEDORISMO GOVERNAMENTAL
Noc¢Ges de empreendedorismo. Caracteristicas das atitudes empreendedoras. Alternativas de negécios — individual ou em
parceria. Planejamento e plano de negécio: estudo de mercado, dimenséo e localizacéo. Elaboragdo e implantagéo de
projetos. Empreendedorismo governamental.

403542 - GESTAO DA QUALIDADE NO SETOR PUBLICO
Conceitos basicos sobre qualidade. Gestéo por processos. Padronizagéo de processos. Sistema de gestéo da qualidade.
Papel da alta direcao na gestao da qualidade. Evolugdo do sistema de gesté@o de qualidade. Organizagéo para implementagéo
da gestéio da qualidade. Valor agregado em cada etapa do processo. indices de eficiéncia e sua mensuragéo

403543 - JOGOS ORGANIZACIONAIS PARA O SETOR PUBLIC O
Simulag6es de estratégias empresariais. Sistemas de treinamento gerencial. Estudo de casos.

403544 - MARKETING GOVERNAMENTAL
“Marketing”: definicdo, escopo e meio ambiente. Comportamento do consumidor. Pesquisa de mercado. O composto de
produtos e servigos. Propaganda. Publicidade. Promogéo de vendas. Relag6es publicas. A organizacéo de “marketing”.
Marketing institucional. A¢des de marketing governamental

403545 - RESPONSABILIDADE SOCIAL E TERCEIRO SETOR
Os principais temas da filosofia contemporanea e cidadania. O administrador e as questfes éticas nas organizacdes e no
mundo do trabalho. Visdo conceitual do terceiro Setor. Organizac&o do terceiro setor e desenvolvimento de atividades de
responsabilidade social.

404501 - ECONOMIA BRASILEIRA
Evolugéo histérica da economia brasileira no periodo republicano. A evolugdo recente da economia no Brasil: agricultura e
industria; comércio exterior; inflagdo; relacdes intersetorias e regionais. Temas emergentes na economia brasileira e a
atualidade: o problema da distribuicdo de renda e indicadores sdcio-econdmcos; desemprego e informalidade; globalizagéo,
insercdo periférica e acordos internacionais.
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404502 - INTRODUGCAO A ECONOMIA
Conceitos e principios de economia. Evolugdo do Pensamento Econdmico. NogBes de Microeconomia: mercado e pregos;
demanda e oferta; teoria do consumidor; teoria da firma; estrutura de mercado e eficiéncia. Nogbes de Macroeconomia:
determinagdo da renda e do produto nacional; mercado de bens e servicos e lado monetério. O setor externo, cambio e
estrutura de balanca de pagamento. Setor Publico: fun¢des econdémicas; estrutura tributaria e déficit publico. Desenvolvimento
Econdmico, fontes de crescimento, financiamento e modelos.

404503 - MACROECONOMIA
Fundamentos da andlise macroeconémica; Problemas macroecondmicos; Modelos macroeconémicos; Contabilidade Nacional;
Determinantes da demanda e oferta agregada; Moeda, juros e renda; Relagbes com o exterior; Equilibrio geral; Politica
econdmica; O papel do governo; Inflagao.

406501 - CONTABILIDADE GERAL
Elementos de Contabilidade: definigbes. Aplicacdo. Exigéncias legais e finalidades de Contabilidade. Organiza¢do das
unidades econdmicas. Patrim6nio. Gest&o. Controle e crédito. Fatos contabeis e econémicos. Aspectos fundamentais da teoria
contabil. Registros e sistemas contdbeis. Relatérios contdbeis. Apuracédo do resultado do exercicio. Balango patrimonial e
demonstracéo de resultado do exercicio. Andlise de questBes contébeis.

406502 - CONTABILIDADE PUBLICA
Elementos de contabilidade geral. Contabilidade publica: métodos e sistemas de escrituragdo. Receita e despesa publica.
Contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: Demonstragfes contabeis: balancos, variagdes patrimoniais, consolidagdo
e prestacdo de contas. Langamentos contabeis. Planificag8o contabil. Controle da execug&o orcamentaria. Balanco e tomada
de contas. Controle interno e externo. Contabilizagdo em empresas publicas. Campo de aplicagdo da contabilidade publica.
Patriménio publico. Exercicio financeiro. Receita e despesa. Aspectos fundamentais. Lei de Responsabilidade Fiscal e
relatérios. RREO e RGFs, Auditoria governamental.

503563 - INTRODUGCAO A EDUCAGCAO A DISTANCIA
Concepgoes de educagdo a distancia. Evolugdo histérica. O aluno de EaD. Tutoria em EaD. Metodologia da EaD. Avaliagéo
na EaD. Perspectivas atuais de educacgéo a distancia: midias interativas e plataformas virtuais de aprendizagem.

506537 - REDACAO OFICIAL
Caracteristicas do texto administrativo e a linguagem oficial aplicadas na producdo de documentos e correspondéncias oficiais
e empresariais.

603501 - DIREITO ADMINISTRATIVO
Conceito. Campo de Aplicacdo. Objeto do Direito. Sujeito direito. Pessoas juridicas administrativas Fontes do Direito
Administrativo. Administragdo Publica. Autarquias. Sociedades de economia mista. Empresas publicas. Fundagées. Fungéo
publica e bens publicos. Relagdo de Direito Administrativo. Regime Juridico-Administrativo. Principios Constitucionais do Direito
Administrativo. Poderes Administrativos. Organizacdo Administrativa. Orgdos Administrativos. Atos Administrativos. Nogoes
Gerais sobre Procedimento Administrativo. Licitagdo. Contratos Administrativos. Dominio publico. Intervencéo na propriedade.
Responsabilidade civil da administragéo publica. Crimes contra a administracdo publica.

603502 - INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Nocgdes de Direito; Norma juridica e outras normas sociais. Direito publico e direito privado. Subdivisdes. Fontes do direito.
Conceito de Estado, sua origem e formacdo; Elementos de Estado: Estado de direito, Estado Social de Direito e Estado
Democréatico de Direito; Poder e funcdes do Estado; Formas de Estado, formas de Governo e sistemas de Governo. Conceito
de Constituicdo; classificacdo e poder constituinte; Supremacia da Constituicdo e controle de constitucionalidade; As
Constituicdes brasileiras. A constituicdo vigente. Organizacdo do Estado Brasileiro: Forma de Estado, forma de Governo e
sistema de Governo;Poder legislativo: funcdo, organizacéo, garantias; Poder Judiciario: fun¢Ges, organizacéo, garantias. Poder
Executivo: fungdes, organizagao, atribuicbes e responsabilidade. Conceito de Administragdo publica; Principios; Organizacéo
administrativa. Administracdo Direta e indireta; Servidores publicos. Direitos e Garantias Individuais; Direitos fundamentais do
Homem.

603503 - LEGISLAGAO TRIBUTARIA E COMERCIAL
Envolve conceitos de Direito Tributario, tais como, conhecimento sobre ramos do Direito Publico, com énfase no ramo do
Direito Tributério. Estudo das normas constitucionais relativas ao sistema tributario nacional e das normas gerais de Direito
Tributario. Estudo e discusséo da legislacao tributaria federal, estadual e municipal. Envolve conceitos sobre Direito Comercial
e sua evolucdo. Pessoas fisicas e juridicas. Atos e fatos juridicos. Comerciante. Empresa. Estabelecimento comercial.
Obrigacdes profissionais do comerciante. Sociedades comerciais, sua constituicdo, modifica¢éo, extingdo e liquidagdo. Posse e
propriedade. Contratos em geral. Titulos de crédito. Nog8es de faléncia e concordata.
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