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RESUMO - O objetivo deste artigo é abordar a importancia do Servi¢o Social na execugdo penal, de acordo com
a compreensdo baseada na Lei de Execugdes Penais e no Codigo profissional do Assistente Social. Também visa
contextualizar o Servigco Social como parte do Patronato Central do Estado, bem como explanar sobre a sua
especificidade inerente ao processo de trabalho no atendimento aos assistidos. Da mesma forma, entender a sua
articulacdo com as demais dimensdes interdisciplinares e suas especificidades, considerando, aqui, a atuagdo das
areas do Direito, Psicologia, Pedagogia e Administracdo. Tais profissdes devem atuar de forma articulada e
complementar, com o objetivo de levar o egresso do sistema prisional ou de medidas alternativas como prestador
de servico comunitério a cumprir sua pena, levando-o a uma reflexdo sobre o delito cometido, bem como
proporcionando a sua ressocializa¢do e consequente integracdo a sociedade.

PALAVRAS-CHAVE - Servico Social. Especificidade. trabalho interdisciplinar.
ressocializagdo.

Introducéo

Este artigo tem por finalidade apresentar a dimensao interdisciplinar do processo de
trabalho desenvolvido junto ao Patronato de Ponta Grossa. No municipio de Ponta Grossa o
Patronato é um Programa de Extensdo da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) e
através de suas atividades acompanha o cumprimento da execucdo de Penas em meio aberto e
Medidas Alternativas decorrentes de transacdes penais e agOes penais oriundas de termos

circunstanciados e sentencas exaradas pelo Tribunal de Justica do Parana, bem como da



Justica Federal, como, também, cartas precatorias.

O Cddigo Penal, através da redacdo dada pela Lei 9.714/1998, em seu artigo 44,
incisos | e Il prevé que as penas restritivas de liberdade poderdo ser revertidas em penas
restritivas de direito quando “ndo superior a quatro anos ¢ o crime ndo for cometido com
violéncia ou grave ameaca a pessoa ou, qualquer que seja a pena aplicada, se o crime for
culposo, e no caso em que o réu ndo for reincidente em crime doloso e ainda considerando-se
a culpabilidade, os antecedentes, a conduta social e a personalidade do condenado, bem como
0S motivos e as circunstancias indicarem que essa substituicdo seja suficiente. (BRASIL, Leli
9.714/1998).

Dentre as penas restritivas de direito, hd a medida de Prestacdo de Servicos a
Comunidade ou a entidades publicas, as quais sua fiscalizacdo é feita através da equipe
interdisciplinar do Patronato Municipal de Ponta Grossa.

O Patronato atua de acordo com o disposto na Lei Federal n°® 7.210, de 11 de julho de
1984 — Lei da Execucdo Penal, Lei n°® 9099, de 26 de setembro de 1995 — Lei dos Juizados
Especiais e das diretrizes estabelecidas pelo Patronato Central do Estado do Parana.

Segundo 0 “Manual de Monitoramento das Penas e Medidas Alternativas” da
Secretaria Nacional de Justiga, (2002, p. 7), as alternativas penais representam “[...Jum dos
meios mais eficazes de prevenir a reincidéncia criminal, pois enseja que o infrator, cumprindo
sua pena em liberdade, seja monitorado pelo Estado e pela comunidade, ampliando-se assim
as possibilidades de sua reintegracao social”.

Desta forma, o cumprimento da medida alternativa/pena restritiva de direito exige
gue haja uma equipe atuante e articulada para que o seu objetivo seja cumprido a contento. O
Patronato de Ponta Grossa conta atualmente com trés assistentes sociais, trés estagiarias de
Servico Social, dois psicologos e dois estagiarios de Psicologia, dois profissionais do curso de
Direito e dois estagiarios, dois pedagogos e dois estagiarios de Pedagogia e dois estagiarios
do curso de Administracdo. Salientando que todas as areas apresentam professores
supervisores.

Diante disso, tal estudo iré discorrer sobre o processo de trabalho a cargo do Servigo
Social e a importancia da sua articulacdo em relacdo as demais profissdes envolvidas no

Programa Patronato.

Objetivos



O objetivo do trabalho é refletir sobre o trabalho interdisciplinar no Patronato de Ponta
Grossa, o qual segundo os artigos 78 ¢ 79 da Lei n° 7.210/84, de Execu¢des Penais “[...]
promover acdes de inclusdo social dos assistidos através do monitoramento, fiscalizacdo e
acompanhamento do cumprimento das alternativas penais”.

Nesta perspectiva, 0 Patronato Penitenciario de Ponta Grossa presta atendimento
integral ao assistido, através de assisténcia juridica, pedagdgica, psicoldgica e social aos
egressos do sistema prisional e aos encaminhados pelas audiéncias de transacdo penal, sendo
que cada area do conhecimento se preocupa com a especificidade da sua profissao, entretanto,
de forma articulada com as demais areas. Abaixo descreveremos as atividades desenvolvidas
por cada area:

o Area de Direito: O setor juridico fica responsavel por realizar
acompanhamentos acerca da situacdo processual dos assistidos, fornecendo orientacdes a
respeito dos beneficios inerentes a execucdo penal e confec¢do de pecgas processuais. Além
disso, visam orientar os componentes das demais areas sobre aspectos pertinentes a area
juridica, prestando esclarecimentos e orientacdes sobre casos especificos, bem como todas as
atividades administrativas inerentes ao funcionamento do Patronato. A equipe juridica se
comunica diretamente com as varas e juizados responsaveis pela execucdo das penas,
realizando visitas semanais ao Férum a fim de verificar processos e protocolizar documentos,
como oficios de resposta, declaracdes de término e peticbes em geral, além de movimentacbes
processuais, e respostas a oficios via Processo Judicial Digital- PROJUDI. Essa comunica¢do
visa informar a regularidade do cumprimento da pena, sua conclusdo ou ainda demonstrar as
razGes pelas quais o cumprimento ndo esta regular, mantendo a importante funcdo da
fiscalizacdo. Executam o Programa Blitz, que se trata de um trabalho em grupo, cujo foco é a
reflexdo sobre a conduta no trénsito.

o Area de Servico Social: Tem como objetivo desenvolver o planejamento de
atividades e projetos que levem a uma reflexao da realidade, contribuindo para que o assistido
tenha um melhor convivio social, dessa forma prevenindo a reincidéncia criminal e
informando-os a respeito de seus direitos e deveres em busca da sua cidadania. Os assistentes
sociais coordenam o projeto Pro-Labor que visa preparar e encaminhar 0s egressos ao
mercado de trabalho, pela sua qualificacdo, além de orientar sobre a importancia da
empregabilidade e do empreendedorismo, através de palestras proferidas por voluntarios. Os
profissionais recém- formados tambem s@o responsaveis por supervisionar 0s estagiarios da

area, promovendo a articulacdo do ensino tedrico-pratico, possibilitando aos discentes



estagiarios uma vivéncia académica profissional, destacando-se ainda a producdo de artigos
cientificos escritos em coordenacdo entre académicos, profissionais recém-formados e
supervisdo, bem como apresentacdo em eventos e congressos.

o Area de Pedagogia: Em casos em que o assistido manifesta interesse em
cumprir parte da pena atraves de estudo regular, fica sob a responsabilidade dos pedagogos,
que também coordenam o projeto E-LER, cujo objetivo é incentivar a educacdo e a leitura.
Esta area também possui o projeto Cine Patronato, que consiste em debater e refletir sobre
cenas de filmes cujos temas séo inerentes a realidade dos assistidos.

o Area de Psicologia: Os psicologos realizam avaliagdes psicoldgicas

relacionadas a transtornos mentais, fazendo os encaminhamentos necessarios. Além disso,
coordenam o projeto “Saiba”, que se preocupa com 0 encaminhamento, atencéo e cuidado ao
usuario de drogas em conflito com a lei e, quando necessario, realizam escuta com 0s
assistidos.
o Area de Administracgo: A area administrativa coordena a elaboracio de documentos
necessarios as atividades do Patronato, bem como se preocupa com a comunicacgao através da
emissdo de oficios, além de contribuir na organizacéo do fluxo dos procedimentos internos da
equipe.

Finalizando, € importante considerar que todas as areas sao treinadas e responsaveis
por fazer o primeiro atendimento quando da chegada do assistido ao Patronato e realizar o
acompanhamento do cumprimento da pena do assistido. Todas as equipes também participam

de reunides periddicas conjuntas, a fim de alinhar as atividades afins.

Referencial tedrico metodoldgico

O assistido chega ao Patronato, encaminhado pelo Férum de Ponta Grossa ou Justica
Federal com o termo de audiéncia, onde consta o total de horas a ser cumprida e o delito que
originou a pena.

Ao chegar com o encaminhamento ao Patronato, o primeiro passo € abrir uma pasta
para o seu devido acompanhamento, sendo que esta acdo pode ser realizada por qualquer um
dos profissionais envolvidos. Para abrir a pasta é necessario a apresentacdo dos seguintes
documentos: RG, CPF e comprovante de residéncia. Apos a sua identificacdo é realizada uma
entrevista para conhecimento do seu contexto socioecondmico, procurando identificar a sua
constituicdo familiar, profissdo, experiéncia profissional, uso de alcool ou outras drogas,

problemas de salde, antecedentes criminais, cumprimento de pena em regime fechado e o



tempo da pena.

Tais informacgdes também sdo necessarias para conhecer o perfil do assistido, com o
intuito de procurar aproveitar possiveis habilidades e conhecimentos e encaminha-lo a
instituicdo mais proxima da sua casa para a PSC (Prestacdo de Servico a Comunidade),
portando formulérios especificos que ficardo sob o controle da instituicdo que o receber.

Para tanto, o Patronato possui convénio com diversas instituicbes sociais, escolas,
equipamentos publicos, entre outros, espalhados por todo o municipio, que recebem o
assistido para realizar atividades diversas, como servigos gerais, manutencdes, ou alguma
atividade de sua especialidade.

Sendo do interesse do assistido, também poderd cumprir algumas horas realizando
cursos profissionalizantes ou frequentando ensino regular. Neste caso, 0 assistido é
encaminhado para o setor de Pedagogia que também é responsavel pelo programa E-Ler.

Os assistidos devem comparecer mensalmente ao Patronato para comprovar as horas
realizadas e prestar informacGes atuais sobre sua vida. Podem participar também dos grupos:
E-Ler, Pré-Labor, Blitz e Saiba que também sdo considerados como horas cumpridas. O
unico modo de cumprir duas medidas PSC, ou estudo, ou curso profissionalizante, é atraves
da participagdo nas palestras realizadas no préprio estabelecimento do Programa Patronato.

Quando o apenado conclui o cumprimento da pena/medida alternativa, € informado
no sistema do patronato e feito 0 encaminhamento de todas as declara¢fes e comprovantes do
cumprimento da PSC para o Férum junto com a declaracdo de término a fim de que o

processo judicial seja finalizado.

Resultados

O Servicgo Social, além de coordenar o programa Prd-Labor, é responsavel por fazer
visitas domiciliares para notificacdo do assistido que ndo estd cumprindo a pena
adequadamente. Caso perceba dificuldades para a execucdo da pena, podera realizar estudo
social a fim de verificar o contexto socioeconémico e cultural do assistido e propor, em
conjunto com o assistido, uma alternativa satisfatoria e viavel da mesma ser realizada,
possibilitando, desta forma, o cumprimento da medida imposta.

Além disso, os assistentes sociais realizam contatos com as instituicGes conveniadas
ao Programa Patronato que recebem os assistidos, procurando solucionar possiveis

dificuldades, bem como elaboram relatérios para enviar ao Patronato Central,



encaminhamentos para mercado de trabalho, notificacbes a egressos que se encontram
irregulares no cumprimento de sua pena, bem como executa o projeto Pro-Labor o qual trata

sobre diferentes tematicas relacionadas ao mercado de trabalho.

Consideracoes finais

ApOs a explanacdo sobre a atuacdo do Servigo social e o trabalho interdisciplinar
desenvolvido no Patronato, percebe-se que é de fundamental importancia a articulacdo entre
as varias areas do conhecimento, aliado a participacdo da comunidade, na execucéo das penas
alternativas, seja através da parceria com as instituicdes, seja com a participacdo dos
voluntarios nos diversos programas educativos.

Desta forma, esta sinergia possibilita o alcance do respeito a dignidade da pessoa
humana, através da promocédo da cidadania e da garantia dos direitos humanos e sociais, no
intuito de promover a inclusdo do assistido no mercado de trabalho, a consequente reducéo da

reincidéncia da criminalidade e a devida reinsercéao social.

Apoio:
e SETI: Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
e SESP: Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria
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